
 

 

Die Lasselsberger Group mit Sitz in Pöchlarn (Niederösterreich) ist ein international agierender Konzern mit 

regionalen Schwerpunkten in Österreich, Ungarn, Tschechien, Slowakei, Rumänien, Kroatien und Russland. 

Für die weitere Stärkung unseres Teams in der Konzernzentrale suchen wir eine/n 

 

Mitarbeiter/in im ERP Projekt- & Systemmanagement 
(Projekt- und Systembetreuer/in im SAP-ERP Umfeld) 

 
Ihre Aufgaben: 

Anforderungsmanagement  

 Als Mitglied des konzerninternen IT Applikations-Teams analysieren wir die ERP Anforderungen der in-

ternationalen Niederlassungen im SAP Umfeld.  

 Sie begleiten den Gesamtprozess von der Anforderungsanalyse über Planung und Konzeption bis zur 

Umsetzung gemeinsam mit den ERP Herstellern/Beratern in-house und extern. 

Projektmanagement 

 Sie übernehmen Projektleitung und -betreuung in SAP/Drittsoftware-Umsetzungsprojekten und führen 

Präsentationstätigkeit und Moderationen von Workshops durch.  

Informationssicherheit 

 Sie unterstützen in den eingesetzten ERP Lösungen die Einhaltung der ordnungsgemäßen Funktionali-

tät sowie Datenschutz- und Sicherheitsrichtlinien. 

Applikations- und Anwenderunterstützung 

 Sie unterstützen in den Niederlassungen die Modellierung der Geschäfts- und Systemprozesse hinsicht-

lich fachlicher und technischer Zielarchitektur und stellen die Kommunikation zwischen dem Fachbereich 

und den Entwicklungsteams sicher.  

 Sie betreiben niederlassungsübergreifende Applikations- und Anwenderunterstützung (on-site und re-

mote). 

 

Ihre fachlichen Qualifikationen: 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Umgang und mit Kenntnis aus den Bereichen SAP Customizing, An-

wender-Support und Projektmanagement; vorzugsweise in einem internationalen Unternehmen. (Ju-

nior)-Projektmanager aus ERP/IT Fachabteilungen oder auch direkt aus der ERP-Beratung.  

 Erfahrung in der Implementierung von SAP/ERP-Systemen und Dritt-Anbindungen 

 Sehr gute Projektarbeit und grundlegende Kenntnisse zum Projekt-Management 

 Sehr gute MS Office-Kenntnisse (Power Point, Excel, Word) 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Persönliche Anforderungen: 

 Lösungsorientiertes Denken 

 Selbständige Arbeitsweise, Genauigkeit und IT-Affinität 



 Hohe Flexibilität und projektbezogene Mobilität 

 Teamfähigkeit, Engagement und hohe Lernbereitschaft 

 Freundliches, professionelles Auftreten und hohe Kommunikationsfähigkeit 

 

Geboten wird 

Mitarbeit in einem internationalen Umfeld, abwechslungsreiche und dynamische Arbeitsumgebung, hohes 

Maß an Selbständigkeit, Eigenverantwortung sowie Möglichkeit der persönlichen Entwicklung. 

 

Für diese Position gilt ein All-In-Gehalt von EUR 3.000,- brutto. Je nach Ihrer persönlichen Qualifikation und 

Berufserfahrung bieten wir Ihnen eine Überzahlung. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen samt Motivationsschreiben und 

Gehaltsvorstellung mit dem Betreff „Bewerbung Projekt- und Systembetreuer/in" vorzugsweise an 

jobs@lasselsberger.com oder per Post an Lasselsberger GmbH, z.H. HR-Personalabteilung, Wörth 1, 3380 

Pöchlarn. 

 

Etwaige anlässlich der Bewerbung entstehende Aufwendungen – wie beispielsweise Fahrtkosten, Tages- 

oder Nächtigungsgelder – werden nicht ersetzt. 
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