lasselsbergergroup

Die Lasselsberger Group mit Sitz in Pdchlarn (Niederdsterreich) ist ein international agierender Konzern mit
regionalen Schwerpunkten in Osterreich, Ungarn, Tschechien, Slowakei, Ruménien, Kroatien und Russland. Fiir
die weitere Starkung des ,Legal Departments® suchen wir am Sitz der Konzernzentrale in P6chlarn ab sofort

eine(n) Mitarbeiter(in) im Bereich Legal Department

- geringfugig bis 20 Std/Woche -

Ihre Aufgaben

) Rechtliche Recherchen

o Erstellung einfacher Vertrage

o Unterstltzung bei der Koordination mit den Rechtsabteilungen andere Gruppenmitglieder
) Pflege und Weiterentwicklung der rechtlichen Datenbank

. Mitarbeit bei kritischen Forderungseintreibungen

o Sekretariatsaufgaben wie Unterstiitzung bei der Fihrung der Korrespondenz und Ablage
Ihr Profil

) Studium Jus oder Wirtschaftsrecht (Student oder Absolvent)

o Fundierte Kenntnisse und getibter Umgang in den gangigen MS-Office-Tools (vor allem Word)
. Ausgezeichnetes Englisch in Wort und Schrift, Ostsprachenkenntnisse von Vorteil

. Selbstandigkeit, Eigeninitiative und ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein

. Aufgeschlossen gegeniiber neuen Aufgaben und anderen Rechtsordnungen

) Zuverlassige und gewissenhafte Arbeitsweise

Unser Angebot

. Eigenverantwortliches und zielorientiertes Arbeiten in einem international ausgerichteten Umfeld
. Verantwortungsvolle und vielseitige Tatigkeit mit der Moglichkeit der persénlichen Weiterentwicklung
. Angenehmes Arbeitsklima in einem engagierten Team

Fiir diese Position bieten wir ein Gehalt von monatlich EUR 1.800,- brutto auf Basis von 40 Std/Woche. Je nach

Ihrer personlichen Qualifikation und Berufserfahrung bieten wir Ihnen eine Uberzahlung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie lhre aussagekréaftigen Bewerbungsunterlagen samt Motivationsschreiben und Lebenslauf mit
dem Betreff ,Bewerbung Legal Department" vorzugsweise an jobs@lasselsberger.com oder per Post an
Lasselsberger GmbH, z.H. Julia Dachsberger, Wérth 1, 3380 Pochlarn.

Etwaige anlasslich der Bewerbung entstehende Aufwendungen — wie beispielsweise Fahrtkosten, Tages- oder

Néachtigungsgelder — werden nicht ersetzt.
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